Z

Fundusze G Unia Europejska
EUI'OPEJSKIE "\A MALO POLSI(A e p Europejski FunduszSppotJeczny

Program Regionalny

Projekt ,,Gmina Wielka Wie$ szansa dla wszystkich” wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w
ramach poddziatania 9.1.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego 2014-

1.

2020. Numer projektu: RPMP.09.01.01-12-0003/15.
Wielka Wie$ 17.05.2017
PROTOKOL Z WYBORU WYKONAWCY

Przedmiot zaméwienia:

Realizacja szkolenia w ramach projektu: ,,Gmina Wielka Wie§ szansa dla wszystkich” realizowanego
przez Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Wielkiej Wsi z zakresu: Warsztat ,,samoswiadomosci”
modut L.

Szczegotowy zakres szkolenia:

Ksztaltowanie §wiadomosci o samym sobie (ptci, ubiorze, miejscu w rodzinie itp.), uswiadomienie
potencjatu u uczestnika warsztatu, u§wiadomienie roznic miedzy kobietg i m¢zczyzng, u§wiadomienie
uczestnikom rdznic i podobienstw migdzy kobietami i mezczyznami w zakresie wykonywania roznych
codziennych czynnos$ci, uswiadomienie wtasnych trudnos$ci i ograniczen wynikajacych z
niepetnosprawnosci.

1. Warunki wspotpracy:

1.
2.
3.

4,
5,
6

7.

Umowa cywilno - prawna.

Termin realizacji szkolenia: 29-30.06.2017r.

Miejsce realizacji szkolenia: Osrodek zapewniony przez Zamawiajacego w odlegltosci
maksymalnie 150 kilometrow od miejscowosci Wielka Wies.

Ilos¢ grup: 1 grupy.

Ilo$¢ uczestnikow: do 13 o0séb na grupe.

Ilo$¢ godzin szkoleniowych na grupe: 16h — 8 godzin dziennie — godzina szkoleniowa wynosi
45 minut.

Zamawiajacy finansuje nocleg oraz wyzywienie dla trenera.

W ramach realizacji ustugi Wykonawca zapewni:
1. Materialy dla uczestnikow szkolenia.
2. Sprzet potrzebny do realizacji szkolenia

2.

Informacja o sposobie upublicznienia zapytania ofertowego:

W ramach procesu wyboru wykonawcy ushugi przeprowadzono nastepujace dziatania:

zamieszczono rozeznanie dostepnej oferty na stronie internetowej www.gops.wielka-wies.pl

3. Wykaz ofert, ktore wptynety w odpowiedzi na zapytanie ofertowe wraz ze wskazaniem daty
wplynigcia oferty do zamawiajacego:

a) Rajos Consulting, wptyngto 12.06.2017, koszt za godzing 48,00 zt. powyzej 5 szkolen.

b) Agencja Rozwoju Edukacji Norbert Jasinski, wptyngto 12.06.2017, koszt za godzing 71,00
zt. brak o$wiadczenia dotyczacego spetnienia warunku okreslonego w pkt 4.d rozeznania,
brak informacji dotyczacej do§wiadczenia.

c) Fundacja Instytut Spotecznej Odpowiedzialnosci Organizacji, wptyneto 07.06.2017, koszt
za godzing 65,00 zk. brak informacji dotyczacej doswiadczenia wykonawcy w realizacji
szkolen.


http://www.gops.wielka-wies.pl/

d) COMPEN Sp. z 0.0. wptyneto 12.06.2017, koszt za godzing 179,81zt
e) Centrum Szkolen Wielozawodowych DELTA, wptyneto 12.06.2017, koszt za godzing 37,98
z1.

f) Krakowski Osrodek Szkoleniowo - Doradczy "Semeks", wptyneto 09.06.2017, koszt za
godzine 89,00 zt. brak oswiadczenia dotyczacego spetnienia warunku okreslonego w pkt 4.d
rozeznania

g) Tomasz Staniszewski, wptyn¢to 07.06.2017, koszt za godzine 110,00 zt. Brak
doswiadczenia.

h) Joanna Dejko Studium Doskonalenia Zdolnosci Poznawczych, wptyneto 09.06.2017, koszt
za godzing 57,00 zt.

4. Spehienie warunkow udzialu w postgpowaniu.

1. Posiadaja niezbedng wiedze 1 doswiadczenie oraz dysponujg potencjatem technicznym

i 0sobami zdolnymi do wykonania zamowienia,

Znajduja si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie zamowienia,

Wykonawca posiada doswiadczenie z realizacji szkolen,

4. Osoby bezposrednio zaangazowane w realizacj¢ ustugi nie moga wykonywaé przedmiotu ustugi
w czasie finansowanym ze srodkéw publicznych.

wn

Oferty: Agencja Rozwoju Edukacji Norbert Jasinski oraz Krakowski Osrodek Szkoleniowo -
Doradczy "Semeks" nie spetniaja warunkoéw udziatu w postepowaniu. Oswiadczenia zawarte w
ramach oferty wszystkich pozostalych wykonawcow potwierdzajg spetnienie warunkow udziatu
W postepowaniu.

5. W niniejszym postgpowaniu wybor oferty dokonany zostanie na podstawie nastgpujacych
kryteriow oceny ofert:

a) cena ustugi brutto - 90 % - liczba mozliwych do uzyskania punktow = 90

b) doswiadczenie wykonawcy w realizacji szkolen— 10% - liczba mozliwych do uzyskania
punktow = 10

6. WYBOR WYKONAWCY

7. Rajos Consulting, 71,21 + 10 = 81,21 pkt.

8. Fundacja Instytut Spotecznej Odpowiedzialnosci Organizacji, 52,59 + 0 = 52,59 pkt.
9. COMPEN Sp. z 0.0. 19,90 + 10 = 29,90 pkt

10. Centrum Szkolen Wielozawodowych DELTA, 90 + 10 = 100,00 pkt,

11. Tomasz Staniszewski, 31,07 + 0 = 31,07 pkt.

12. Joanna Dejko Studium Doskonalenia Zdolnosci Poznawczych, 59,97 + 10 = 69,97 pkt.

Wybrana zostata oferta firmy Centrum Szkolen Wielozawodowych DELTA, oferta uzyskata najwigksza
1lo$¢ punktow.

Protokoét sporzadzono w dniu 26.06.2017
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