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I. WSTEP

Osoby bierne zawodowo w wieku okreslanym jako ,produkcyjny” stanowig
znaczacy odsetek naszego spoteczenstwa. Przewiduje sie, ze za 30 lat w Polsce,
podobnie jak w wiekszoSci krajow europejskich, znaczaco wzrosnie liczba oso6b
starszych (do 35% catej populacji). Polska jest jednym z nielicznych krajéw europejskich
w ktorym zyje najwiecej mtodych emerytéw. Wiele kobiet w wieku 55 lat i wielu
mezczyzn w wieku 60 lat korzysta z systemu emerytalnego, cze$¢ z nich podejmuje
aktywno$¢ zawodowg, pewna grupa angazuje sie w pomoc na rzecz wtasnych rodzin czy
tez podejmuje dziatalno$¢ spoteczng ale istnieje ogromny, niewykorzystany potencjat,
sprawnych pod wzgledem psychologicznym oso6b, ktoére pozostajac biernie, wytaczaja
sie z Zycia spotecznego, z czasem tracac zdolno$¢ do funkcjonowania w dynamicznie
rozwijajacym sie spoteczenstwie.

Wspbéiczesne czasy kreujg spoteczenstwo mocne, zdrowe, mtode, i piekne,
przygotowane do coraz szybszych zmian, w ktéorym osoby starsze czujg sie
dyskryminowane, a ich potrzeby nie brane sg pod uwage. Pokolenie naszych senioréw
ksztattowato swoje zachowania spoteczne, zawodowe i obywatelskie w zupetnie innej
niz dzisiejsza rzeczywisto$¢, stad trudnoSci w przystosowaniu sie, rozumieniu i
podazaniu za zmieniajgcym sie $wiatem. Konieczne jest zatem podejmowanie takich
dziatan, ktére prowadzi¢ bedg do wzmacniania pozycji senior6w, do wspierania ich
samodzielnos$ci i podmiotowosci.

Z komunikatu z badan CBOS - 2012 r. : ,Sposoby spedzania czasu na emeryturze” 1
wynika, iz:

—  65% emerytow deklaruje, ze ma tyle wolnego czasu, ile potrzebuje,

— 21% emerytow uwaza, iz czasu wolnego ma za duzo,

— 14% emerytdw twierdzi, iz czasu wolnego ma za mato.
Z kolei na pytanie ,jak na ogét spedza Pan(i) czas wolny” seniorzy odpowiadali:

— 98% oglada telewizje,

— 87% spotyka sie ze znajomymi,

— 81% chodzi do koSciota,

— 81% stucha radia, muzyki, czyta ksigzki i czasopisma,

— 71% chodzi na spacery i piesze wycieczki.

— 55% uprawia dziatke lub ogréd,

— 44% opiekuje sie wnukami i prawnukami,

—  44% rozwija zainteresowania, po$wieca sie hobby,

— 34% pomaga w prowadzeniu gospodarstwa domowego,

— 23% czynnie uczestniczy w Zyciu kulturalnym (muzea, teatr, galerie)

! Komunikat z badan CBOS, Warszawa, sierpiefi 2012 r. : ,Sposoby spedzania czasu na emeryturze”;



— 22% opiekuje sie chorymi cztonkami rodziny,
— 8% uzupetnia wiedze, uczestniczy w kursach.

Sposoby spedzania wolnego czasu na emeryturze réznicuje rowniez ptec: to kobiety
czeSciej angazujg sie w opieke nad wnukami, pomagajg dzieciom i rodzinie, czesciej
uczestniczg réwniez w zyciu kulturalnym, z kolei mezczyzni czeSciej uprawiajg dziatki,
ogrddki, spotykaja sie ze znajomymi.

Jak wynika z cytowanego powyzZej raportu najbardziej aktywni (25%) - najmtodsi,
najlepiej wyksztatceni, w stosunkowo dobrym potozeniu materialnym, czesciej kobiety i
mieszkancy miast, Srednia wieku - 63 lata, umiarkowanie aktywni (50%) - Srednie
natezenie przedstawionych powyzej cech, przecietny wiek - 68 lat, najmniej aktywni
(25%) - najstarsi, najgorzej oceniajacy swoj stan zdrowia, w najtrudniejszej sytuacji
materialnej, Srednia wieku - 74 lata, cze$ciej mieszkancy wsi.?

Staro$¢ jest naturalnym procesem i etapem zycia cztowieka niosagcym jednak
wiele problemo6w, ktore nalezy rozwigzac. Szereg probleméw waznych dla ludzi
starszych wymaga zmian systemowych, zaleznych od polityki rzadu, ale jest wiele sfer,
gdzie zmiany moga by¢ wprowadzone z inicjatywy wiadz lokalnych, organizacji
pozarzadowych i obywateli. Dziatania podejmowane w skali konkretnych miejscowoSsci
sa niezwykle wazne, gdyz wiekszo$¢ potrzeb senioréw zaspokajana jest w miejscu
zamieszkania.

II. ANALIZA PROBLEMOWA

Inspiracjg do stworzenia Programu na rzecz aktywizacji os6b starszych w Gminie
Wielka Wie$§ byta lokalna diagnoza potrzeb obywateli oraz przeprowadzona debata
spoteczna pn. ,Aktywni i potrzebni - nasi seniorzy”, na ktérej kazdy z obecnych
seniorOw miat mozliwo$¢ wypowiedzenia sie na temat wilasnych potrzeb w zakresie
aktywnos$ci oséb w wieku starszym. Szczegdlnie waznym wyrazem nowego podejScia
do problematyki oséb starszych jest podmiotowe ujecie tej kwestii spotecznej.
W konsekwencji dalo to podstawy do przyjecia zintegrowanej formy Programu,
odnoszacej sie do réznorodnych potrzeb oraz intereséw istotnych dla tak wrazliwej
spotecznie fazy zycia cztowieka. Program jest przedsiewzieciem kompleksowym,
uwzgledniajacym obszary i kierunki wsparcia umozliwiajgce osiggniecie celu gtéwnego,
jakim jest poprawa jakos$ci i poziomu zycia osob starszych dla godnego starzenia sie
poprzez aktywnos$¢ spoteczng. Wyodrebniono priorytety obejmujace sfere edukacji osob
starszych, integracje wewnatrz- i miedzypokoleniowa, partycypacje obywatelska oséb
starszych oraz szeroko rozumiane ustugi spoteczne z akcentem na aktywnosc.

% tamze



W gminie Wielka Wie§ w 2013 r. zamieszkiwato 1 579 oséb w wieku
poprodukcyjnym, w og6lnej liczbie 10 407 mieszkancow, co stanowi 15,17% wszystkich

mieszkancow. Szczegdétowe dane przedstawiono w ponizszej tabeli:

Tabela nr. 1. Liczba mieszkancéw gminy w wieku poprodukcyjnym w 2013 r. w podziale na poszczegélne

miejscowosci
Miejscowos¢ Liczba mieszkancow w wieku Ogoétem
emerytalnym w 2013 r.
Kobiety 60+ Mezczyzni 65+
Bebto 130 61 191
Bedkowice 70 37 107
Biaty Kosciot 104 52 156
Czajowice 69 27 96
Giebuttow 136 67 203
Modlnica 121 53 174
Modlniczka 117 55 172
Pradnik Korzkiewski | 32 15 47
Szyce 50 26 76
Tomaszowice 75 35 110
Wielka Wie$ 116 62 178
Wierzchowie 49 20 69
Razem 1069 510 1579

Na przestrzeni ostatnich trzech lat liczba mieszkancéw gminy w wieku poprodukcyjnym

przedstawiata sie nastepujaco:

Tabela nr 2. Liczba mieszkancéw gminy w wieku poprodukcyjnym na przestrzeni ostatnich trzech lat.

2011 2012 2013
Kobiety 60+ 1003 1031 1069
Mezczyzni 65+ 487 494 510
Ogoétem 1490 1525 1579




Z wewnetrznych danych Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wielkiej Wsi
prowadzgcego systemowe rozeznanie potrzeb spotecznych na terenie gminy wynika, ze
nie jest to jednorodna grupa pod wzgledem sprawnos$ci, stanu zdrowia, sytuacji
rodzinnej, wyksztatcenia, sytuacji materialnej i mieszkaniowej, aktywnosci spotecznej i
zawodowej. Pewna ilo$¢ osdb z tej kategorii, to osoby pracujagce zawodowo, mimo
posiadanych swiadczen emerytalnych, inni $wiadczg pomoc na rzecz rodziny, czes¢ jest
zaangazowana w dziatalno$¢ spoteczng, ale pewien potencjat tkwigcy w tej grupie nadal
jest niewykorzystany. Dotyczy to os6b w dobrym, w stosunku do wieku, stanie zdrowia i
sprawnosci psychologiczne;j.

Wsréd osé6b w wieku poprodukcyjnym jest pewna ilo$¢ mieszkancow
wymagajgca czesSciowej pomocy o0s6b drugich z uwagi na ograniczenia sprawno$ci
psychoruchowej. Grupa ta Korzysta z pomocy rodziny, z pomocy sgsiadéw, znajomych, z
pomocy placowki wsparcia dziennego, profesjonalnych ustug opiekunczych
$Swiadczonych przez instytucje. Jeszcze inna kategoria mieszkancow jest catkowicie
uzalezniona od pomocy i opieki os6b drugich. Osoby te wymagaja catodobowej opieki i
zdane s3 na pomoc rodziny a czasem opieki stacjonarnej w zaktadach opiekunczo-
leczniczych czy domach pomocy spoteczne;j.

Tabela nr 3. Liczba os6b starszych przebywajacych w DPS i objetych ustugami opiekuniczymi na
przestrzeni ostatnich trzech lat.

2011 2012 2013

Liczba os6b przebywajacych w DPS

9 8 6

Liczba os6b objetych ustugami opiekunczymi

10 16 18

Niewatpliwie do najwazniejszych probleméw z jakimi borykajg sie osoby w wieku
senioralnym naleza:

— utrata poczucia bezpieczenstwa, co zwigzane jest ze spadkiem dochodow przy
stale zwiekszajacych sie wydatkach egzystencjonalnych;

— poczucie nieuzytecznosci - po przejsSciu na emeryture rozluZnienie a czasem
przerwanie kontaktow zawodowych, brak pomystéw na dalsze zycie, brak
przygotowania do Zycia na emeryturze, ograniczenie i utrata sprawnosci,
uzaleznienie od pomocy;

— osamotnienie spowodowane rozluZnieniem sie wiezéw rodzinnych (duza
odlegto$¢ od zamieszkania dzieci i wnukéw, ich kariery zawodowe), utrata
wspotmatzonka, przyjaciét, znajomych;




— problemy zdrowotne - ograniczone mozliwosci dostepu do specjalistow;
— zagubienie, bezradno$¢ wobec skomplikowanej rzeczywistosci,

Cze$¢ tych problem6éw mozna rozwigza¢ poprzez poprawe funkcjonowania
seniora w spotecznosci lokalnej wykorzystujac zasoby instytucjonalne, organizacyjne
i spoteczne.

Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej jako jednostka organizacyjna gminy wykonuje
zadania wynikajgce z ustawy o pomocy spotecznej udzielajac wsparcia finansowego,
ustugowego, rzeczowego, prowadzi poradnictwo, konsultacje, tworzy warunki
aktywnosci spotecznej, kieruje do placéwek zapewniajacych stacjonarng opieke osobom
tego wymagajgcym.

Analiza zasob6ow gminy, danych statystycznych dot. oséb starszych, ich potrzeb,
sktania do opracowania i wdrozenia systemu wspierania aktywnos$ci lokalnej i
zapobiegania wykluczeniu spotecznemu senioréw w celu poprawy jakosci ich zycia.

Opracowany program jest zgodny z og6lng koncepcja opracowanego w tym zakresie
programu na poziomie powiatu, wojewddztwa oraz kierunkami polityki panstwa jak i
wypracowanymi juz i obowigzujacymi standardami w zakresie pomocy osobom w
podeszltym wieku obowigzujagcymi w UE. Zakres prac obejmuje system zintegrowanych
dziatan zapobiegajacych wykluczeniu spotecznemu i poprawie jakosci Zycia oséb w
podeszitym wieku.

Uchwata Nr XXVIII/198/2008 Rady Gminy Wielka Wie§ z dnia 29.12.2008 roku
przyjeto do realizacji Strategie Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Wielka
Wie$ na lata 2009-2015, ktérej zasadniczym celem jest wypracowanie sprawnego i
efektywnego programu pomocy, umozliwiajacego skuteczne rozwigzanie problemoéow
spotecznych i poprawe jakosci zycia mieszkancow gminy Wielka Wies.

I1I. GEOWNE ZALOZENIA PROGRAMU

Podstawa do rozwigzywania probleméw spotecznych jest wsparcie rodziny w
budowaniu prawidtowych relacji w rodzinie oraz we witasciwym wypetnianiu rol
spotecznych przez jej cztonkéw. Na rodzinie nadal spoczywa gtéwna odpowiedzialnos¢
za opieke nad osobami starszymi. Miedzypokoleniowa wiez i zasada wzajemnosci
zapewniajg ciggtos¢ tej opieki. Jednakze cztonkowie rodzin coraz czes$ciej nie sg w stanie
wypetni¢ tradycyjnej misji zapewnienia opieki wszystkim swoim cztonkom. Konieczne
jest zatem formalne wsparcie rodziny, wzmocnienie oficjalnego systemu opieki poprzez
wykorzystanie grup samopomocowych, organizacji pozarzadowych, wolontariatu.



Wsparcie instytucjonalne nalezy wiaczy¢ w sytuacji, gdy osoba, rodzina, Srodowisko
lokalne, staje przed problemami, ktérymi samodzielnie nie potrafi rozwigzaé. Formy
wsparcia dziennego powinny by¢ wykorzystane przed formami catodobowymi.

Pomoc dla 0s6b starszych samodzielnych powinna stuzy¢ aktywizacji, mobilizowaniu
mieszkancéow dla samoorganizacji i podejmowania inicjatyw oddolnych, budowaniu
sieci wspotpracy i podtrzymywania umiejetno$ci uczestniczenia w Zyciu spotecznosci
lokalnej i petnieniu rél spotecznych. Nalezy uwzgledni¢ opinie os6b starszych na temat
ich wtasnych potrzeb i jakoSci $wiadczonych ustug.

Aktywnos$¢ spoteczna osob starszych czesto skupia sie wokét inicjatyw lokalnych.
Wazne jest zwiekszanie wymiaru zaangazowania spotecznego os6b starszych, w tym
niepetnosprawnych lub o ograniczonej sprawno$ci ruchowej, poprzez wiaczenie w
rézne formy edukacji oraz wspo6tpracy miedzypokoleniowe;j.

Program stuzy wsparciu ofert organizacji, instytucji dziatajacych na rzecz oséb
starszych, w tym niepetnosprawnych lub o ograniczonej sprawnosci ruchowej, przy
wykorzystaniu istniejacej infrastruktury spotecznej oraz S$cistej wspotpracy z
jednostkami samorzadowymi. Wspéipraca miedzysektorowa na poziomie lokalnym
moze istotnie zwiekszy¢ efektywnos$¢ podejmowanych dzialan na rzecz aktywnosci
spotecznej osdb starszych.

IV. PRIORYTETY I KIERUNKI DZIALAN

Priorytet I: AktywnoS$¢ spoteczna promujaca integracje wewnatrz- i miedzypokoleniowa

Aktywno$¢ spoteczna, w tym wolontariat osob starszych,

Aktywnos$c¢ fizyczna osob starszych,

Aktywno$¢ turystyczno-rekreacyjna oséb starszych,

Zajecia w obszarze kultury, w tym angazujace rézne pokolenia,

Budowanie sieci spotecznych, w tym wolontariat wewnatrz- i
miedzypokoleniowy,

Przeciwdziatanie e-wykluczeniu.

o Wi

o

Priorytet II: Partycypacja spoteczna oséb starszych

1. Formy aktywnoSci oséb starszych wobec spotecznosci lokalnych (rozwoj
spoteczenstwa obywatelskiego),

2. Aktywno$¢ wspierajgca uczestnictwo w zyciu spotecznym/publicznym,

3. Sie¢ pomocowo-informacyjna (budowanie pozytywnego wizerunku starosci).

Priorytet 111 : Ustugi spoteczne dla os6b starszych




=

Szkolenia dla wolontariuszy i opiekunéw (z zakresu pomocy osobom starszym),

Wspieranie réznych form samopomocy,

3. Wspieranie rodzin w opiece nad osobg starsza poprzez rozwdj ustug opartych o
dziatalno$¢ wolontariuszy,

4. Rozszerzanie dostepnosci do ustug spotecznych m.in. opiekuniczych,

kulturalnych, edukacyjnych, sportowych i turystycznych.

N

Program ma przyczynic sie do zwiekszenia aktywnoSci spotecznej oséb starszych, ktore
poprzez wiaczenie w aktywno$¢ spoteczng moga wykorzysta¢ swoje doSwiadczenie
i wiedze, stajac sie aktywnymi uczestnikami zycia spotecznosci lokalnych.

Priorytet VI: Edukacja 0sé6b starszych

1. Zajecia edukacyjne z zakresu réznych dziedzin (m.in. prawo, gospodarka,
zdrowie, w tym profilaktyka zdrowotna, sport, turystyka, nowe technologie),
programy edukacyjne o starzeniu, osobach starszych i aktywnym starzeniu,

2. Zajecia przygotowujace do ustug wolontariackich,

Promowanie wolontariatu kompetencji,

4. Promocja oferty edukacyjnej wsrod oséb starszych.

w

V. CELE PROGRAMU

Program uwzglednia wewnetrzne zroznicowanie populacji oséb starszych
i promuje dziatania majace na celu podtrzymanie aktywno$ci os6b starszych
i zapewnienie ich udziatu w zyciu spotecznym oraz dziatania ukierunkowane na osoby
o ograniczonej samodzielnosci. Seniorzy stanowia bardzo zréznicowang grupe
spoteczng. Nie mozna wiec postrzegac ich potrzeb i potencjatu w jednakowy sposéb i
jednowymiarowo. W grupie, ktérej dedykowany ma by¢ program, mozna wyroznic
zaréwno osoby aktywne fizycznie i spotecznie, samodzielne, utrzymujace relacje
z bliskimi i przyjaciéimi, wsrod ktorych tez niejednokrotnie znajduja sie doroste dzieci
opiekujace sie starszymi rodzicami (opiekunowie nieformalni); osoby samodzielne w
zréznicowanych grupach wiekowych, ktére potrzebujg zachety do aktywnego udziatu w
zyciu spotecznym gminy, ktére majg potencjat i che¢ rozwoju, ale potrzebuja rzetelnych
informacji i wskazéwek; osoby cze$ciowo zalezne, ktére potrzebuja czasowego wsparcia
i opieki, jak rowniez osoby niesamodzielne, catkowicie zalezne od pomocy innych.

Cel gtowny Programu:
poprawa jakosci i poziomu Zycia osob starszych dla godnego starzenia sie poprzez
aktywnos¢ spoteczng.

Program ma przyczynia¢ sie do pelniejszego korzystania z potencjatu spoteczno-
zawodowego 0sOb starszych, aby mogty one peini¢ rdézne role spoteczne w Zyciu
publicznym. Wazne jest rowniez uwzglednienie w dziataniach ograniczen wynikajacych
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z barier funkcjonalnych, na ktére narazone moga by¢ osoby starsze.

Cel gtéwny realizowany bedzie poprzez poszczegdlne cele strategiczne i operacyjne.



Tabela nr. 4. Cele strategiczne, cele operacyjne, dziatania, realizatorzy, terminy
Cel strategiczny: Umozliwienie seniorom pozostania jak najdluzej w Srodowisku zamieszkania

Cel operacyjny Dziatania Realizatorzy Termin realizacji
Rozwdj i réznorodno$¢ systemu ustug | — Wypracowanie i wdrozenie standardu ustug opiekuniczych | GOPS Wielka Wie$ 2014-2016
opiekunczych $wiadczonych w miejscu zamieszkania wraz z konsultacjami

spotecznymi.

— Monitorowanie systemu $wiadczonych ustug opiekunczych pod
katem realizacji wypracowanego standardu i ich adekwatnosci do
potrzeb oséb korzystajacych.

— Wspieranie os6b $wiadczacych ustugi opiekunicze poprzez m.in.
stworzenie systemu szkolen uzupetniajgcych wiedze i
umiejetnosci opiekunéw, a tym samym jakos¢ Swiadczonych
ustug.

— Wspieranie cztonkéw rodzin sprawujgcych opieke nad osobami
starszymi poprzez miedzy innymi rozwo6j systemu szkolen,
zapewnienie pomocy prawnej, psychologicznej, udzial w grupach

wsparcia.
Promocja i rozwdj  wolontariatu | - Prowadzenie kampanii spotecznych ukazujgcych role i znaczenie | GOPS Wielka Wie$ 2014-2016
opiekunczego wolontariatu, w tym szczegélnie wolontariatu opiekunczego.

GOKIS Wielka Wie$

— Wspieranie organizacji pozarzadowych w realizowaniu

programéw wolontariatu opiekunczego. Referat Promocji i

Rozwoju UG Wielka
— Prowadzenie szkolen dla wolontariuszy angazujacych sie w Wies
dziatania opiekuncze oraz organizacji realizujacych zatozenia

programu wolontariatu opiekunczego.




Cel strategiczny: Zapewnienie mozliwosci zachowania przez seniorow zdrowia fizycznego i psychicznego

Wspieranie programéw profilaktycznych Prowadzenie kampanii informacyjno-promocyjnych | UG Wielka Wie$ 2014-2016
i promocja zdrowia podnoszacych $wiadomo$é zdrowotng senioréw i cztonkéw ich
rodzin. Z0Z iNZOZ z terenu
gminy Wielka Wie$
Inicjowanie i wspieranie realizacji programéw profilaktycznych o
(badania, doradztwo, konsultacje, festyny zdrowotne). SVKRPA w Wielkie]
si
Wipier.anie dzilzz{,an podr?os-zqcyc};1 svgiaddo,mosc fslerll:torow ‘}/1\, Referat Promocji i
zakresie nawykow Zywieniowych, badan profilaktycznych, | p o0 4G Wielka
aktywnosci fizycznej, zdrowia psychicznego. Wieé
Prowadzenie profilaktyki i dziatan w zakresie rozwigzywania
problemu uzaleznien i wspo6tuzaleznien.
Zwiekszenie dostepu oséb starszych do Inicjowanie i wspieranie realizacji programoéw rehabilitacyjnych. | UG Wielka Wie$ 2014-2016
programoéw rehabilitacyjnych
Wspieranie ustug wypozyczania sprzetu wspomagajacego. Z0ZiNZOZ z terenu
gminy Wielka Wie$
PCPR w Krakowie
Wsparcie i promocja dziatan stuzacych Wspieranie inicjatyw oferujacych réznorodne ¢wiczenia fizyczne | GOKIS Wielka Wies 2014-2016

aktywizacji fizycznej senioréw

dostosowane do potrzeb i mozliwosci seniorow.

Zwiekszenie dostepnosci gminnych obiektéw sportowych w celu
wykorzystania zasobéw gminy przez seniordw.

Wspieranie organizacji zawodéw i wydarzen promujacych sport
wsrdd osdb starszych.

Tworzenie lokalnie bezpiecznych i przyjaznych miejsc aktywnego
wypoczynku, w tym placow rekreacji ruchowej dla senioréw.
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Cel strategiczny: Rozwdj form aktywnosci spotecznej senioréw alternatywnych do pracy zawodowej

Zwigkszenie uczestnictwa w  Zyciu Zainicjowanie utworzenia i wspieranie realizacji dziatan w | GOPS Wielka Wie$ 2014-2016
spotecznym ramach gminnej karty seniora.
Referat Promocji i

Stworzenie mozliwo$ci angazowania osdb starszych w zycie Ro.zvaoju UG Wielka

publiczne poszczegdlnych miejscowosci i gminy. Wies

Wspieranie dziatan aktywizujacych przy uwzglednieniu GOKIS Wielka Wie$

réznorodnych potrzeb seniorow.
Inicjowanie, rozwoj i promocja Wspieranie prowadzenia kampanii promujacych wolontariat. GOPS Wielka Wies 2014-2016
wolontariatu senioréw

Wymiana do$wiadczen w dziedzinie wolontariatu seniorow.

Inicjowanie i wspieranie szkolen dla organizacji pozarzadowych i

0s06b starszych chcacych zosta¢ wolontariuszami.

Wsparcie programéw realizujagcych program wolontariatu

senioréw.
Wspieranie  inicjatyw  senioralnych Inicjowanie i wspieranie integracji Srodowisk seniorskich w GOKIS Wielka Wie$ 2014-2016
stuzacych integracji w $rodowisku Srodowiskach lokalnych.
lokalnym Organizacje

Inicjowanie i wspieranie spotkan i imprez okoliczno$ciowych na pozarzgdowe

rzecz osob starszych.
Wzmacnianie potencjatu organizacji Inicjowanie i wspieranie szkolen w zakresie sprawnego | UG Wielka Wie$ 2014-2016
dziatajacych na rzecz senioréw prowadzenia organizacji.

Organizacje
Inicjowanie i1 wspieranie szkolen z pozyskiwania funduszy pozarzadowe

zewnetrznych.

Inicjowanie i wspieranie szkolen w zakresie wymiany dobrych
praktyk i animowania spotecznosci lokalnych.

Referat Promoc;ji i
Rozwoju UG Wielka
Wies
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Cel strategiczny: Pozytywny wizerunek osob starszych, przeciwdzialanie dyskryminacji senioréw

Inicjowanie 1  wspieranie  dzialan Ustanowienie konkursu i tytutu ,Senior Gminy”. GOKIS Wielka Wie$ 2014-2016
stuzacych propagowaniu idei solidarnosci
miedzypokoleniowej Prowadzenie kampanii informacyjno-promocyjnych, m.in. w GOPS Wielka Wie$

postaci cyklicznych artykutéw w prasie lokalnej i na stronie

internetowe;j

Wspieranie idei banku czasu, zakladajacego wspoéiprace

miedzypokoleniowa.
Umozliwienie autokreacji i samorealizacji Wspieranie organizacji koncertéw i przegladéw twérczosci oséb | GOKIS Wielka Wies 2014-2016
najstarszego pokolenia w sferze kultury starszych.
i sztuki GOPS Wielka Wie$

Wspieranie i organizowanie wydarzen kulturalno - edukacyjnych o

adresowanych do senioréw /wyjazdy na koncerty, teatr, kino, | GBP W Wielkiej Wsi

pokazy filmowe/ Referat Promociji i

) : : ) , Y, . . . | Rozwoju UG Wielka

Dzialania majace na celu promocje twoérczosci literackiej i Wieé

dziennikarskiej osdb starszych, w tym m.in. publikowanie tekstow

na stronach internetowych, w prasie lokalne;j.
Wspieranie rozwoju przestrzeni otwartej Rozwdj akcji ,Miejsca przyjazne seniorom”. UG Wielka Wie$ 2014-2016
na potrzeby seniorow -

Uwzglednianie potrzeb senioréw w planach gminy poprzez m.in. Refera'F PromO(.:]ll

wyodrebnienie miejsc dla odpoczynku, np. taweczki dla senioréw RQZ‘{VOJU UG Wielka

na przystankach, skwerach, w sgsiedztwie aptek, przychodni. Wies$
Cel strategiczny: Zapewnienie osobom starszym i ich rodzinom dostepu do informacji
Rozwijanie dziatalnosci informacyjno- Wsparcie organizacji pozarzagdowych ~ w  dziatalno$ci | Referat Promogiji i 2014-2016

konsultacyjnej dla senioréw i ich rodzin

informacyjno-konsultacyjnej na rzecz senioréw i ich rodzin.

Rozwoju UG Wielka
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Podejmowanie wspotpracy z instytucjami i lokalnymi mediami w
celu zapewnienia odpowiedniej promocji gromadzonych baz
danych i informaciji.

Wspieranie inicjatywy cyklicznych publikacji informacyjnych w
lokalnych mediach.

Wie$

Przeciwdziatanie wykluczeniu
cyfrowemu

Wspieranie organizacji pozarzadowych i innych partneréw
samorzadu w prowadzeniu dziatan edukacyjnych dotyczacych
nowoczesnych technologii, w tym m.in. w organizacji kursow
komputerowych.

Prowadzenie punktdéw bezptatnego korzystania z Internetu.

GOKIS Wielka Wies

GBP w Wielkiej Wsi

2014-2016

Cel strategiczny: Poradnictwo i rzecznictwo interesow osob starszych i ich rodzin

Wsparcie psychologiczne i mediacje

Dziatalnos¢ punktéw bezptatnych porad psychologicznych dla
senioréow i ich rodzin.

Promocje i wspieranie organizacji spotkan dla senioréw
dotyczacych réznych obszaréw zdrowia psychicznego.

Tworzenie grup wsparcia dla cztonkéw rodzin opiekujacych
sie osobami w podesztym wieku.

GOPS Wielka Wie$

2015-2016

Poradnictwo prawne i obywatelskie

Organizacja i prowadzenie punktéw bezptatnych porad prawnych
dla senioréw i ich rodzin oraz zachecanie do prowadzenia
poradnictwa prawnego dla senior6w w ramach istniejacych
struktur.

Promocja i wspieranie organizacji spotkan z zakresu edukacji
prawno-obywatelskiej.

Organizacje
pozarzadowe z terenu
gminy Wielka Wie$

2015-2016
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Wzmacnianie dzialann prewencyjnych
na rzecz bezpieczenistwa senioréw

Organizacje i promocje spotkan edukacyjnych dotyczacych
bezpieczenstwa osobistego seniorow.

Wspieranie programéw edukacyjnych dotyczacych $wiadomosci
konsumenckiej wiréd senioréw.

Prowadzenie kampanii informacyjno-promocyjnych, m.in. za
posrednictwem broszur informacyjnych, akcji plakatowych itp.

UG Wielka Wie$

Komisariat Policji w
Zielonkach

2014-2016
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W okresie realizacji Programu zaktada sie:

— dofinansowanie rozwoju oraz powstania nowej oferty edukacyjnej dla osob
starszych,

— zwiekszenie dostepu do zaje¢ edukacyjnych w ramach juz istniejacych oraz nowo
utworzonych organizacji, przy wykorzystaniu istniejagcej infrastruktury
o$wiatowo-kulturalnej dla os6b starszych;

— wspieranie roznych form edukacji i uczenia sie na rzecz poprawy umiejetnosci
0sOb starszych, w tym zwlaszcza umiejetnosSci cyfrowych oraz szczegolnie
w odniesieniu do 0séb pozostajacych w niekorzystnej sytuacji;

— podnoszenie jakosci personelu zajmujacego sie zawodowo i ochotniczo
aktywizacja spoteczng oséb starszych;

— dofinansowanie innych form aktywnosci spotecznej oséb starszych;

— zwiekszenie oferty oraz podniesienie jakos$ci ustug spotecznych dla oséb
starszych, w tym dostosowanie tej oferty odpowiednio do potrzeb i mozliwos$ci
starszych os6b niepetnosprawnych lub o ograniczonej sprawnosci ruchowe;.

VI. REALIZATORZY

Miejsce realizacji | Gmina Wielka Wie$
programu
Adresaci programu Osoby starsze, w wieku emerytalnym, zamieszkujgce

w gminie Wielka Wies.

Koordynator programu Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wielkiej Wsi

Realizatorzy programu Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wielkiej Wsi

Gminny Osrodek Kultury i Sportu

Urzad Gminy Wielka Wie$

Gminna Biblioteka Publiczna w Wielkiej Wsi

Parafie i organizacje pozarzadowe

Placowki stuzby zdrowia

Zrodla finansowania | Srodki wlasne gminy Wielka Wie$
programu

Dotacje z budzetu panstwa
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Srodki partneréw wspétrealizujgcych program

Srodki pozabudzetowe

VII. EFEKTY REALIZACJI GMINNEGO SYSTEMU AKTYWNOSCI I ZAPOBIEGANIA
WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU SENIOROW.

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zwiekszenie wiedzy na temat warunkow zycia, potrzeb i oczekiwan senioréw;

Poprawa i nabycie umiejetno$ci niezbednych do spotecznej egzystencji;

Umocnienie psychiczne oraz utwierdzenie senioréw w ich prawach i mozliwos$ciach;

Zwiekszenie wrazliwo$ci otoczenia spotecznego na potrzeby senioréow,
Zwiekszenie kontaktow interpersonalnych;

Umocnienie wiezi spotecznych w srodowisku lokalnym;

Zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa senioréw;

Wsparcie rodziny poprzez rozszerzenie wsparcia senioréw w Srodowisku;
Wzrost aktywnosci os6b starszych;

Wzrost poczucia sensu zycia;

Powstanie sieci (Srodowiskowych, lokalnych) wzajemnie wspierajacych
seniorow;

Podniesienie poziomu jakosci i efektywnosci §wiadczonych ustug;
Zwiekszenie liczby wolontariuszy dziatajgcych na rzecz seniorow;
Zwiekszenie liczby wolontariuszy w wieku poprodukcyjnym;
Poprawa wizerunku seniora w spoteczenstwie;

Poprawa jakoSci zycia starszej generacji.

sie
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VIII. MONITORING I EWALUACJA

Za wdrozenie Programu odpowiedzialny jest Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Wielkiej Wsi, realizator zadan wynikajacy z ustawy o pomocy spotecznej i
zatozen lokalnej polityki spotecznej. GOPS na biezaco monitoruje sytuacje osoéb
starszych, podopiecznych Osrodka i posiada aktualng wiedze dotyczaca potrzeb,
oczekiwan i satysfakcji ze Swiadczonych ustug. Istotne znaczenie do oceny
funkcjonowania systemu bedzie miata aktywno$¢ senioréw w Zyciu spoteczno$ci
lokalne;j: dziatania w wolontariacie, korzystanie z Klubow, swietlic, imprez
integracyjnych, kulturalnych, wzrost zainteresowania edukacja.

IX. PODSUMOWANIE

Proponowany system wspierania aktywnos$ci os6b w wieku poprodukcyjnym i
zapobiegania wykluczeniu spotecznemu senioréw w gminie Wielka Wie$ oparty jest na
aktualnej wiedzy i znajomos$ci uwarunkowan.

Program winien by¢ poddany okresowej weryfikacji i niezbednym modyfikacjom.
Jest to dokument otwarty, wymagane jest jego uaktualnianie i adoptowanie do zmian
zachodzacych w otoczeniu. Zaréwno wiedza, jak tez rozpoznanie i wyboér celéw nie s3
niezmienne. Nawet, jesli cele wybrane zostaty prawidtowo, to ich osiggniecie otwiera
nowe horyzonty, a zmienny w czasie uktad uwarunkowan stwarza nowe i wymagajace
odpowiedzi wyzwania.

Dziatania podejmowane w ramach realizacji Programu beda uwzgledniaty
potrzeby os6b starszych i ich opiekunéw. Postuza rozwojowi i doskonaleniu ustug jak
rOwniez budowaniu pozytywnego wizerunku starszej generacji jako grupy
wspotuczestniczacej w zyciu spotecznosci lokalnej. Wptyng takze na zmiane stosunku
mtodszego pokolenia do starszej generacji, w istotny sposéb przyczynia sie do poprawy
jako$ci zycia oséb starszych.
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